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EINE AUSBILDUNG, DIE SICH LOHNT:

IN DER PERSONALVERRECHNUNG




O
WER WIR SIND? B

Spezialisierung auf Controlling, Finanz- und Rechnungswesen & Personalverrechnung

:@: seit 2014 auch Fokus auf technische Berufsfelder
20 Jahre Markterfahrung seit der Griindung im Jahr 2001

Team bestehend aus 40 Expertinnen

5 internationale Standorte in Osterreich, Deutschland und Tschechien

—G
500 besetze Positionen pro Jahr: Experten- und Flihrungspositionen — von Junior bis C-Level



: O
ANFORDERUNGEN AN PERSONALVERRECHNER:INNEN S%‘&Eter

e abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
e facheinschlagiger Lehrgang Personalverrechnung / Arbeitsrecht
e Kenntnisse im dsterreichischen Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

e *Berufserfahrung im kaufmannischen Bereich und/oder erste facheinschlagige
Erfahrung durch Praktika, etc.

e *Hohe IT-Affinitat sowie sehr gute Office-Anwenderkenntnisse, vor allem mit Word
und Excel

e Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch — miindlich und schriftlich
e Teamfahigkeit, Motivation und Engagement

e Zahlenaffinitat, Genauigkeit und Diskretion

*Fehlende Kenntnisse kdnnen im Zuge des PV-Praxistraining mit BMD NTCS aufgebaut
werden!



KLASSISCHER KARRIEREWEG

PV-ASSISTENZ /
PERSONAL-

ADMINISTRATION

ab €1.800,-
- brutto/Vz

» Berufseinsteigerlnnen, Sachbearbeiterin Personal

e Basiskurs Personalverrechnung
® Personaladministrative Agenden

¢ Vorbereitung laufende Lohn- und Gehaltsabrechnung

JUNIOR

LOHNVERRECHNERIN

ab € 2.000,—
brutto/VZ

* bis zu 3-5 Jahre Berufserfahrung

¢ Diplom Personalverrechnung

o Selbststandige Abrechnung & Beratung unter Aufsicht
» Kommunikation mit Behérden und Amtern

* Mind. 5 Jahre Berufserfahrung
* Diplom Arbeitsrecht

SENIOR « Selbststandige arbeitsrechtliche &
LOHNVERRECHNERIN abrechnungsrelevante Betreuung

ab € 2.800,-
brutto/VzZ

TEAMLEITUNG

LOHNVERRECHNUNG

von Klienten, GPLA Priifungen, etc.
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. schul O
Schulmeister Talentpool meister

VORTEILE FUR Bewerber:innen

+ Wir kennen nach einem individuellen Beratungsgesprach |Ihre Karriereziele, Ihre personlichen
Wiinsche und lhre Qualifikationen

#Karriereberatung #Feedback Bewerbungsmappe #Personlichkeitsprofilanalyse
#Gehaltsperspektiven #Kostenlos #Arbeitsmarkt-Update

PERFECT MATCH zwischen Kandidat / Position / Unternehmen

+ Wir nehmen Sie in unserem Talentepool auf, somit kénnen unsere Berater:innen Ihnen fir Sie
passende Positionen vorstellen

#Uberblick Karrierechance #Schulmeister-Netzwerk  #Unterstiitzung bei der Jobsuche
#Begleitung der Bewerbungsprozesse  #Unternehmensvorstellung

Was ist zu tun?
- Ubermittlung lhres CV (vorerst kein Motivationsschreiben erforderlich)
- Terminkoordination fuir Karriereberatung



