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Stadtschlaining
Markus Seper veroffentlicht Crashkurs-Buch fir Fliihrungskrdafte

24. Juni 2026, 11:44 Uhr
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Jirgen Atzlsdorfer, Markus Seper und Angelika Schneider mit dem Buch "Erstmals Chef:in”. Foto: Erich Leonhard hochgeladen von Michael Strini

Wenn der Vater stirbt und du plétzlich ein Unternehmen fiihren musst -
Mit ,.Erstmals Chef:in" veréffentlichte Markus Seper aus Stadtschlai-
ning gemeinsam mit seiner Kollegin Angelika Schneider von der "All-
In-Personalberatung” ein Buch, das zeigt: Auf den ersten Tag als Flih-
rungskraft ist niemand wirklich vorbereitet. In einem spannenden Mix
aus Roman und Sachbuch erzd@hlt es, wie man trotzdem erfolgreich

flhrt.
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STADTSCHLAINING. Julia Huber hat alles richtig gemacht: Studium an der
Wirtschaftsuniversitdt Wien, Auslandserfahrung in Australien, eine erfolg-
reiche Karriere als Steuerberaterin in einer Wiener Kanzlei.

Doch als ihr Vater plétzlich stirbt und sie das Familienunternehmen im
Burgenland tbernehmen soll, helfen ihr all das Wissen und all die Erfah-
rung nur bedingt weiter — denn auf Fihrungsverantwortung war sie nie
vorbereitet. Eine Situation, die der geburtige Stdburgenldnder Markus
Seper und Angelika Schneider von der "All-In-Personalberatung” aus ih-
rer tglichen Beratungspraxis nur zu gut kennen.

Markus Seper ist Firmengrinder von All-In- Personalberatung Foto: Christian Huber hochge-
laden von Peter Seper

Ungenutztes Potenzial als unterschatztes Problem

Ob Familienbetrieb, KMU oder Konzern - in vielen Unternehmen wird das
Humankapital stark vernachléssigt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
nicht geférdert werden, FUhrungskrdéfte, die ins kalte Wasser geworfen
werden, und Teams, die ihr Potenzial nie entfalten: Was sich nach Einzel-
fallen anhort, ist 6sterreichischer Alltag.

Wir sehen das téglich in unserer Beratungspraxis — und genau deshalb
wollten wir dieses Wissen endlich einem breiten Publikum zugénglich
machen’, erklart Markus Seper, Geschdaftsfuhrer von "All-In-
Personalberatung”.
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Ein Leitfaden fur die Praxis

Entstanden ist ,Erstmals Chefiin” aus dem gemeinsamen Podcast 4,33
Erfolgsfaktoren zur gelungenen Personalarbeit’, den Markus Seper und
Angelika Schneider seit Jahren betreiben und der mittlerweile knapp 90
Folgen zdhlt. Was der Podcast in kurzen Einblicken leistet, bundelt das
Buch nun auf 318 Seiten: praxisnahes HR-Wissen, verpackt in eine kurz-
weilige Geschichte, die so lebensnah ist, dass sie fast wie eine Doku
klingt. ,Kein trockener Ratgeber, sondern Situationen, die aus dem Leben
gegriffen sind und damit praktische Hilfestellung liefern”, so Seper.

Im Zentrum des Buches stehen die 4,33 Erfolgsfaktoren von "All-In-Perso-
nalberatung” — ein in der Beratungspraxis entwickeltes Konzept, das Fuh-
rungskraften sowie Unternehmerinnen und Unternehmern einen klaren
Rahmen gibt: wertschéatzende Fahrung, passendes Personal, rechtssi-
chere Vereinbarungen, mitarbeiterfreundliche Organisation — und die
professionelle Beendigung von Arbeitsverhdltnissen. ,Die 4,33 Erfolgsfak-
toren sind ein Kompass, der Unternehmerinnen und Unternehmern sowie
Fahrungskraften hilft, inren Weg in der Personalarbeit zu finden, ohne sich
in Kleinigkeiten zu verlieren”, ergdnzt Angelika Schneider.

Mehr Berichte aus dem Bezirk Oberwart
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